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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
PROGRAMA DE FORMAN(;AO PRATICA PARA UNIVERSITARIOS EM
COOPERACAO COM O COLEGIO NACIONAL

A Pro-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdes para
as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas relativas a realizacdo de
processo seletivo, conforme descrito a seqguir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto ao
projeto/programa Programa de Formacao Pratica para Universitarios em
Cooperacao com o Colégio Nacional no desenvolvimento de atividades conforme
descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS

o
Para estudantes do(s) curso(s) \';Ia_g‘:es Local das atividades

Unidades do Colégio

Graduacao - Cursos de Licenciatura 15 Nacional em

(todos) Uberlandia-MG
Graduacao - Cursos de Bacharelado:
Psicologia, Direito, Administracao, Unidades do Colégio
Gestao da Informacao, Engenharia 05 Nacional em
Biomédica, Engenharia de Computacao Uberlandia-MG

e Sistemas de Informacao

2.1. Havera a formacao de cadastro de reserva (C.R.), observada a ordem de
classificacao.

2.2. As vagas nao preenchidas em uma das categorias poderao ser ocupadas
por candidatos(as) da outra categoria, observada a ordem de classificacao e o
atendimento aos requisitos deste Edital.




3.2.

DOS REQUISITOS
Pré-requisitos gerais:

3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU.

3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.

3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico.

3.1.5. Nao ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou

de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou
alimentacao.

3.1.6. O(A) estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver
recebido bolsa de extensao, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em
matriculas anteriores na Instituicdo, poder ser contemplado(a) como bolsista de
extensao, caso o periodo entre a saida e o reingresso seja superior a 36 (trinta e
seis) meses.

3.1.7. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO I.

Pré-requisitos especificos

3.2.1. Como o programa envolve uma formacao pratica no contexto
escolar, os alunos selecionados devem ter algum conhecimento teérico oferecido
pelo seu curso que permita participar de atividades escolares como:
acompanhamento de atividades pedagdgicas e/ou de processos relacionados a
area de formacao (histéria, quimica, matematica, entre outras); organizacao,
atualizacao e producao de materiais. Por isso, a definicao de alguns cursos de
bacharelado foram inclusao no processo de selecao, pois entende-se que mesmo
nao sendo de formacao docente, podem ter conhecimentos relacionados a
calculo, quimica, histéria, empreendedorismo e biologia. Além dos cursos das
areas de gestao que poderdo atuar no planejamento administrativo interno da
escola.

3.2.2. Estar cursando, no ato da inscricao, a partir do 52 periodo do curso
de graduacao;

3.2.3. Capacidade de planejar, executar e avaliar acdes e de articular
conhecimentos académicos a situacdes concretas;

3.2.4. Postura investigativa, proativa e empreendedora diante de desafios
reais.

3.2.5. Criatividade e capacidade de propor solucdes pertinentes e viaveis.
3.2.6. Capacidade de comunicacao, trabalho colaborativo e convivéncia em

ambiente educacional.

3.2.7. Capacidade de tomada de decisao fundamentada, com
responsabilidade e postura ética

3.2.8. Atividades dos bolsistas serao realizadas no periodo da manha ou
tarde, de segunda a sexta (conforme Quadro de Compatibilidade do aluno
apresentada no ANEXO Il ). Para inscricao, o aluno devera preencher o Anexo Il
comprovando disponibilidade de realizar as atividades no periodo descrito.

3.2.9. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e
organizacao do projeto, entre outras atividades "online".



3.2.10. O(a) candidato(a) deve dispor de computador que permita a
transmissao de dudio e video para a realizacao de videos conferéncias.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscricOes serao recebidas apenas por e-mail

e Data: Conforme cronograma item 10
¢ Pelo e-mail: michellecarrijo@ufu.br.

4.2. Documentos para a inscricao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Histérico escolar atualizado com CRA.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO II)
4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Copia legivel do CPF.
4.2.6. Curriculum Vitae com documentos comprobatérios.
4.2.7. Formulario de Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO IlI).
4.2.8. Carta de Intencdes (ANEXO V). Escrita em fonte times new roman,
tamanho 12, espacamento simples e no maximo 30 linhas, salvo em PDF.
4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRIGAO nome completo
do(a) discente_EDITAL XX (preenchido pelo EDEXC).
4.4, Toda a documentacao deve ser anexada ao e-mail em arquivo no
formato PDF.
4.5. Apds o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacao ou adendo sera
permitido.
4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicdes estabelecidas

neste Edital nao serao aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duracdao da bolsa de extensao sera de 10 (dez) meses, com inicio
previsto para fevereiro de 2027, quando se iniciara as atividades do programa.

5.2. A bolsa de extensao tera inicio apds assinatura de documento préprio.
5.3. O trabalho dos(as) bolsistas dever iniciar, preferencialmente, no primeiro

dia util do més, cujo pagamento da bolsa serd efetuado até o 152 dia do més
seguinte.

5.4. A bolsa de extensao podera ser cancelada pela interrupgcao do vinculo ao
projeto ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.5. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) recebera certificado, desde que
cumprida a carga horaria exigida neste edital e entregue o Relatério Final de
atividades.

5.6. O(a) académico(a) receberd, mensalmente, bolsa de extensdo no valor
de R$ 700,00 (setecentos reais) por 20 horas semanais.

5.7. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas
deste Edital estao condicionados a disponibilidade orcamentaria do Colégio


mailto:michellecarrijo@ufu.br

Nacional, sem que isso impligue direito a indenizacdao ou reclamacao de qualquer
natureza, mesmo apos divulgacao dos Resultados Finais.

5.8. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja
procura e esta atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios
deverao ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO

6.1. Sera desligado(a) da atividade de extensao o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacdées assumidas ou mantiver conduta
inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;
6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.5. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da
acao extensionista;

7. DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Homologacao das Inscricées. Andlise

documental conforme item 4.
e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase (Classificatoria): Avaliacao do Histérico Escolar, do
Curriculum Vitae e da Carta de Intencdes, conforme critérios e pontuacdes no item 8
e Quadro de Rubrica de Avaliacao da Carta de Intencdées (ANEXO VI)

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.3. Terceira Fase (Classificatdria) : entrevista individual com estudo
de caso.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO

8.1. Analise da documentacao (item 4) e do Quadro de compatibilidade
horaria (ANEXO 1), tendo como orientacdo as atividades previstas no Plano de
Trabalho (ANEXO I). Esta fase é eliminatéria e estd subordinada a entrega integral
dos documentos solicitados, bem como da compatibilidade dos horarios do(a)
candidato(a) com as demandas do projeto;

8.2. A analise do Histérico Escolar levard em consideracao o rendimento
do(a) candidato(a), e seguira o quadro abaixo;

8.3. A analise do Curriculo Vitae levara em consideracao a participacao em
atividades extracurriculares e cursos de extensao, conforme quadro abaixo:

Descricao Pontuacao Comprovacao/lnstrument|




CRA Geral

CRA abaixode 60 =0
ponto
CRA de 60 a 75 = 5 pontos
CRAde 76 a 90 = 15
pontos
CRA de 91 a 100 = 20
pontos

Histdrico Escolar com CRA
Geral

Experiéncia académica,
profissional, estagio ou monitoria
em area de formacao ou contexto

educacional

1 ponto por més de
experiéncia, até 10 pontos

Carteira de trabalho,
contrato, declaracao
institucional ou certificado
comprobatério

Iniciacao Cientifica - PIBIC, PIBITI ou
PIVIC

1 ponto por més de
participacao, até 10
pontos

Certificado ou declaracao
institucional

Participacao em projetos de

1 ponto por més de
participacao, até 15

Certificado ou declaracao
do(a) coordenador(a) do

extensao ;
pontos projeto
Participacao em eventos
académicos, cientificos, 1 ponto por atividade, até -
Certificado

extensionistas ou cursos de
formacao complementar

5 pontos

Carta de Intencdes (ANEXO V)

Até 15 pontos

Avaliado conforme ANEXO

VI
Entrevista individual com estudo de , Avaliada conforme ANEXO
caso Até 25 pontos VII

8.4.

A Nota Final do processo seletivo sera composta pela soma dos pontos

obtidos nos critérios avaliados, totalizando, no maximo, 100,0 (cem) pontos. Serao
provados aqueles que alcancarem nota igual e/ou superior a 60,0 pontos

8.5.
pontuacao final.
8.6.
8.6.1. Maior nota na entrevista;
8.6.2. Maior nota na Carta de Intencbes;
8.6.3. Maior CRA
8.6.4.

Os(As) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente da

Em caso de empate, terao preferéncia, sucessivamente:

Maior pontuacao no critério “Experiéncia académica, profissional,

estagio ou monitoria em area de formacao ou contexto educacional”; persistindo
o empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade;

8.7. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1 Resultado Preliminar e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item

10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

9.1.2.

apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

O(a) discente terd dois dias para contestar o Resultado preliminar,



http://www.proexc.ufu.br

¢ Pelo E-mail: michellecarrijo@ufu.br

9.2. Resultado Final
9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme

cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA

] N . 04/09/2026 a

Divulgacao do Edital 05/10/2026
Inscricoes e

C 05/10/2026
. 06/10/2026 a

Analise documental 10/10/2026

Divulgacao das inscricoes 13/10/2026

homologadas

Avaliacao Historico,
Curriculum Vitae e Carta de
Intencoes

14/10/2026 a
03/11/2026

Entrevistas 03/11/2026 a

17/11/2026

Resultado Preliminar 23/11/2026

Recebimento dos Recursos 24 e 25/11/2026

Resultado Final 30/11/2026
11. DAS CONSIDERAGCOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) sera
chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para

substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS

12.1. Apenas por e-mail: michellecarrijo@ufu.br

Uberlandia-MG, 04 de Setembro de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025


http://www.proexc.ufu.br

eil Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
el ?_'1 Pro-Reitor(a), em 02/09/2026, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO: O Programa de Formacdo Pratica para Universitarios em
Cooperacao com o Colégio Nacional constitui uma acao extensionista da
Universidade Federal de Uberlandia voltada a aproximacao entre formacao
universitaria e atuacao profissional em contexto real. O Programa relune estudantes
de diferentes areas, incluindo licenciaturas e bacharelados, para vivéncias
sistemdticas no ambiente escolar, articulando conhecimento académico, préatica
profissional, investigacao aplicada, inovacao e trabalho interdisciplinar.

JUSTIFICATIVA: A proposta parte da necessidade de reduzir a distancia entre
conhecimento tedrico e sua aplicacao em situacdes profissionais concretas. A
experiéncia sistematica no ambiente escolar favorece o desenvolvimento de
competéncias técnicas, pedagdgicas e socioemocionais, além de estimular
proatividade, criatividade, resolucao de problemas, tomada de decisao, trabalho
colaborativo e aprendizagem pelo fazer. A parceria também busca gerar valor
compartilhado entre UFU e Colégio Nacional, fortalecendo a relagao entre ensino
superior e educacao basica.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

OBJETIVOS:

GERAL: Proporcionar aos(as) estudantes universitarios(as) da UFU uma experiéncia
pratica, imersiva e sistematizada no Colégio Nacional, voltada ao desenvolvimento
de competéncias técnicas, pedagdgicas e socioemocionais e ao fortalecimento da
articulacao entre ensino superior e educacao basica.

ESPECIFICOS:

o fortalecer a cooperacao entre instituicdes de ensino no municipio de Uberlandia;

e aprofundar a aplicacao pratica dos conhecimentos académicos na realidade e
nos desafios do ambiente escolar;

e fomentar proatividade, criatividade, lideranca, negociacao, resolucao de
problemas e gestao de projetos;

e desenvolver comunicacao interpessoal, empatia, trabalho em equipe e
inteligéncia emocional,;

e promover a interdisciplinaridade entre estudantes de diferentes areas;

e desenvolver, testar e implementar solucdes educacionais e projetos de
intervencao em contexto real.

PERFIL DO BOLSISTA: Espera-se que o(a) bolsista demonstre interesse pela
vivéncia em contexto educacional, compromisso ético, responsabilidade,
organizacao, capacidade de comunicacao e trabalho colaborativo, postura
investigativa e empreendedora, criatividade na resolucao de problemas, disposicao
para aprender com situacdes reais e capacidade de tomar decisbes de forma
fundamentada. Essas caracteristicas serdao observadas especialmente na Carta de
Intencdes e na entrevista com estudo de caso.




ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

¢ Participacao na formacao inicial e em acdes formativas;
e imersao no contexto escolar;

¢ acompanhamento de atividades pedagdgicas e/ou de processos relacionados a
area de formacao;

e participacao em reunides de planejamento;
e identificacao de desafios reais;

e elaboracao e desenvolvimento de proposta de solucao ou Projeto de
Intervencao;

e organizacao, atualizacao e producao de materiais;
e participacao em atividades do ambiente escolar;

e registro e acompanhamento das acdes;

e validacao dos resultados;

e producao e apresentacao do relatério final.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A): A bolsa contribuird para o
aprimoramento da formacao académica e profissional, para a articulacao entre
teoria e pratica e para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
comunicacao, lideranca, organizacao, investigacao, trabalho em equipe, resolucao
de problemas e gestao de projetos. A vivéncia possibilitard ainda a construcao de
repertério e de produtos decorrentes da experiéncia extensionista em contexto
real.

AVALIACAO: A avaliacdo do(a) bolsista serd processual e considerard a
participacdo nas atividades previstas, o cumprimento da carga horéria, a qualidade
dos registros e produtos desenvolvidos, o envolvimento nas etapas do Programa e
a entrega do relatério final. O acompanhamento podera utilizar registros de
atividades e formularios de avaliacdo aplicados aos participantes e profissionais
envolvidos.

ANEXO II ,
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca Quarta | Quinta | Sexta

08:00
09:00




10:00

11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de
extensao.

Nome do(a) Candidato(a):

ANEXO III
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo:
Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade:
UF:

Curso:
Periodo/Ano:

NUmero de matricula:
Ingresso:

Telefone Fixo:
Celular:

E-mail:

Endereco:

NUmero: Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:




Uberlandia, de de 2026.

ANEXO IV
RECURSO

Argumento

Nome do Candidato:




Local e data:
OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, 30 linhas.

ANEXO V
CARTA DE INTENCOES

Produzir texto autoral com, no méaximo, 30 (trinta) linhas, apresentando: as
motivacdes para participar do Programa; a compreensao sobre a relacao entre
formacao universitaria e experiéncia pratica em contexto educacional; as
contribuicdes que podera oferecer; as expectativas de aprendizagem; e experiéncias
académicas, profissionais ou pessoais relevantes para sua participacdao. A carta
devera ser escrita em fonte times new roman, tamanho 12, espacamento simples e
no maximo 30 linhas, salvo em PDF. A carta serd avaliada conforme rubrica Anexo

VI.




ANEXO VI
RUBRICA DE AVALIACAO DA CARTA DE INTENCOES - 15 PONTOS
A Carta de Intencdes sera avaliada em cinco critérios, com pontuacao de 0 a 3 pontos em cada

critério. Para cada item: 0 = nao evidencia o critério; 1 = evidencia de forma incipiente; 2 =
evidencia de forma adequada; 3 = evidencia de forma consistente e articulada.

e Pontuacao
Critério Aspectos observados ruac
maxima

1. Motivacao e Apresenta motivacao clara e demonstra
compreensao do compreensao dos objetivos e da natureza 3
Programa formativa do Programa.
2. Relacao entre Articula conhecimentos da formacao
formacao universitaria e académica com a experiéncia pratica em 3
pratica contexto educacional.
3. Contribuicdes e Explicita contribuicdes possiveis e
expectativas de expectativas coerentes de desenvolvimento 3
aprendizagem e aprendizagem.

A Relaciona experiéncias académicas,
4. Experiéncias e . . . N

A , profissionais ou pessoais ao perfil e as 3
aderéncia ao perfil o .
atividades previstas.

5. Clareza, coeréncia e Apresenta texto claro, coeso, organizado, 3
autoria autoral e adequado a proposta.

limitada; 2 =

Pontuacao total maxima: 15 pontos.

ANEXO VII

PONTOS

desempenho adequado; 4

RUBRICA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA COM ESTUDO DE CASO - 25

A entrevista serd avaliada em cinco critérios, com pontuacao de 0 a 5 pontos em
cada critério. Para cada item: 0 = nao evidencia o critério; 1 =
evidéncia parcial; 3 =
consistente; 5 = desempenho excelente, fundamentado e contextualizado.

evidéncia muito
desempenho




Pontuacao

Critério Aspectos observados e
maxima
M Identifica elementos relevantes do estudo de caso,
1. Compreensao da :
. ~ compreende o contexto e reconhece desafios e 5
situacao-problema e
prioridades.
2. Proposicao de Apresenta solucdes pertinentes, viaveis e criativas, 5
solucdes considerando recursos, limites e possiveis impactos.
3. Articulacao teoria- Relaciona conhecimentos académicos a situacao
pratica e apresentada e demonstra abertura ao trabalho com 5
interdisciplinaridade diferentes areas.
D Expressa ideias com clareza, coeréncia e objetividade,
4. Comunicacao e .
~ sustenta seus argumentos e demonstra capacidade de 5
argumentacao
escuta.
_— Demonstra responsabilidade, ética, proatividade,
5. Postura profissional . o e s
capacidade de colaboracao e tomada de decisao diante 5

e colaborativa

de situacdes concretas.

Pontuacao total maxima: 25 pontos.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.002696/2026-44

SElI n? 7670755
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